附件4
团支部“对标定级”工作指引
（2022年版）

一、目标
坚持一切工作到支部，指导推动团支部加强建设、规范运行，不断提升组织力，彰显政治功能和社会功能。
二、时间
2022年度“对标定级”工作于12月集中开展，12月15日前完成。
三、对象
成立6个月以上（2022年6月1日前成立)的团支部。流动团员团支部、临时团支部、待转接团支部等不纳入“对标定级”范围。
四、标准
重点评估2022年度团支部标准化、规范化建设和组织功能发挥情况。实行百分制赋分评定，各项指标分别赋分。对应星级参考如下：
——五星级团支部（优秀，90分及以上）,标准化、规范化建设成效显著，组织力强，示范带动作用好。
——四星级团支部（良好，80—89分）,标准化、规范化建设有较大成效，组织力有较大提升。
——三星级团支部（一般，70—79分）,标准化、规范化建设存在短板不足，组织力有所提升。
——后进团支部（较差，60—69分）,标准化、规范化建设存在较大差距，组织力较弱，发挥作用较差。
——软弱涣散团支部（60分以下，或存在“一票否决”指标所列情况的）。
五、步骤
（一）团支部对标自评（12月12日前）
团支部结合召开专题组织生活会等，对照参考“对标定级”自评表标准，采取“五评、双签字”（评班子建设、评团员管理、评组织生活、评制度落实、评作用发挥，团支部书记、团员代表分别签字确认）的方式，确定自评结果，团支部书记填写《团支部“对标定级”自评表》（见附件6）报送至所在学院团委审查，并在“智慧团建”系统中录入。
（二）学院团委复核认定（12月12日至12月15日）
学院团委结合团组织书记述职评议和日常掌握工作情况，对照团支部自评结果，实地采取“三必核、两必听”（核实“智慧团建”系统数据、核验必要工作资料、核查自评结果真实度，听取团支部书记述职、听取党组织和团员青年意见）的方式进行复核认定。完成后，请于12月15日10：00前以学院为单位将纸质版《团支部“对标定级”汇总表》（见附件6）报送至校团委邮箱：youth@hrbust.edu.cn。
学院团委复核认定应严格掌握五星级和四星级团支部数量，五星级团支部要优中选优，一般不超过团支部总数的30%;后进和软弱涣散团支部应占一定比例，防止只表扬不批评的好人主义。复核结果与团支部自评结果不一致的，应向团支部反馈存在问题，予以纠正或限期整改。复核认定后及时在“智慧团建”系统中记录。学院团委开展复核前，要全面完成空壳团支部的整理整顿，否则无法在“智慧团建”系统中对下属所有团支部开展复核。学院团委“对标定级”复核率将作为评价各学院基层建设工作的重要指标。
（三）校团委抽查评估
校团委结合年度工作考核，抽检各学院团委开展“对标定级”工作情况，五星级团支部比例明显过高、后进和软弱涣散团支部比例明显过低的地方作为重点。
六、实施
[bookmark: _GoBack]（一）分级负责。各学院团委统筹本单位团支部“对标定级”工作，严格复核认定，既不刻意拔高、也不降格以求。团支部书记负责做好自评，主动向本支部团员青年公开结果。评星定级采取“线上+线下”相结合的方式开展，线上依托“智慧团建”同步记录。
（二）激励约束。被评定为五星级或四星级团支部，2023年方可参评团内荣誉（如各级“五四红旗团支部”），被评定为五星级团支部方可参评“全国五四红旗团支部”“全国高校活力团支部”。各学院团委也可结合实际给予其他合理激励。未部署开展“对标定级”工作的团组织及其团组织负责人，2023年不得参评团内荣誉或参加团的重大活动。落实全面从严治团要求，连续2年被评定为后进或软弱涣散团支部的，校团委将向所在学院党委通报有关情况，并建议学院党委对相应团组织进行重点整顿。对指导推动“对标定级”工作不力、弄虚作假的团组织及相关负责人，视情节给予组织处置或纪律处分。
（三）总结报告。各学院团委在本单位团支部“对标定级”工作完成后，将总结评估情况报校团委组织建设部，重点反映经验做法和正反两方面的典型。
七、“智慧团建”系统“对标定级”功能操作指南
（一）“对标定级”功能操作流程
1．团支部自评
（1）团支部管理员登录系统进入管理中心，点击左侧“对标定级一团支部自评”菜单，界面默认显示的为本组织当前年度“对标定级”参考标准及自评表。
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（2）对照参考标准，点击最后一栏“自评定级”下拉菜单，选择自评结果后，点击“提交”按钮，完成自评。
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（3）注意事项：
①2022年6月1日及之后成立的团支部、流动团员团支部、临时团支部、待接转团支部、毕业生团支部、出国（境）
学习研究团员团支部不纳入“对标定级”范围。
②上级团委完成复核后，团支部的自评结果不允许修改；未复核前，团支部的自评结果最多允许修改3次。
③评定为五星级或四星级的团支部，全年开展党史学习教育活动（专题学习会、专题组织生活会、入团仪式、主题 团日）应不少于5次。开展少于2次的（含组织生活会）、未开展学习二十大精神和学习建团百年重要讲话精神两个专题的直接评定为软弱涣散团支部。
④根据“学习二十大、永远跟党走、奋进新征程”专题组织生活会实施指引开展，应开展但未开展的直接评定为软弱涣散团支部。
2．学院团委复核
团支部完成自评后，学院团委在操作中心收到提示消息，告知下级支部自评结果，并须对自评结果进行复核。
（1）点击左侧“对标定级一上级复核”菜单，界面默认显示的为下级团支部。
（2）勾选需要复核的团（总）支部，然后点击左上角的“复核团（总）支部自评结果”按钮，再点击具体“星级”即可完成复核。
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（3）如学院团委需修改复核结果，可以点击“上级复核结果”栏的“修改”按钮重新选择。2022年12月15日10：00，系统将锁定复核结果，不允许再次更改。
3．团支部查看上级团委复核结果
团支部在操作中心会收到提示消息，在“对标定级—团（总）支部自评”界面最后一栏，查看上级复核结果。
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（二）常见问题Q&A
1．请问团支部管理员可以修改自评结果吗？
若上级团委还未复核，团支部管理员可以修改自评结果，共3次机会，每次修改后的最新自评结果上级团委可在“操作中心”或“上级复核”界面查看。上级复核后，自评结果则无法修改。
2．请问哪些团支部无需开展2022年“对标定级”工作？
2022年6月1日及之后在系统内创建的团支部、流动团员团支部、临时团支部、待接转团支部、毕业生团支部、出国（境）学习研究团员团支部不纳入“对标定级”范围。
3．党史学习教育活动录入系统后，多久更新统计信息?可以立即开展对标定级自评吗?
若当天新录入了党史学习教育活动，请等待统计信息更新完毕后（至少24小时）再开展自评，否则自评时看到的系统限制信息仍是基于之前的党史开展情况。
4．学院团委是否可以看到下级团支部开展“对标定级”工作的具体进度？
学院团委可以通过“对标定级”统计功能详细了解下级团组织“对标定级”工作的具体进展，及时掌握指导进度。
5．学院团委能否看到下级团支部的具体星级？
可以，学院团委在“对标定级统计—行业类别分类统计”界面，逐步定位至具体的团支部，能够看到该团支部是否已开展自评、学院团委是否已复核、自评和复核的星级。
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