附件1
校团委兼职团干部（研究生）岗位职数、条件一览表
	岗位
	岗位人数
	岗位条件

	校团委
副书记
	2名
	1.共青团员或中共党员（含预备党员），理想信念坚定，具有履行职责所需要的理论素养、政策水平和写作能力，具有坚定的政治立场和政治方向，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；
2.全校在读全日制博士研究生、硕士研究生；
3.曾在校、院两级研究生组织中担任至少一年主要团学骨干；
4.具有良好的道德品质和精神风貌，遵纪守法，爱岗敬业，团结协作，责任心强；
5.热心共青团及青年工作，在任职期间有充足的时间和精力履行岗位职责；
6.在读期间未受任何处分。

	校团委
组织建设科干事
	2-4名
	1.共青团员或中共党员（含预备党员），理想信念坚定，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；
2.全校在读全日制博士研究生、硕士研究生；
3.了解基础团务工作或团纪工作；
4.具备胜任岗位的组织协调能力、业务水平和实践经验；
5.能把握高校共青团工作特点，熟悉学生思想政治工作；
6.具有基层团组织工作经历者优先考虑。

	校团委
宣传教育科干事
	2-4名
	1.共青团员或中共党员（含预备党员），理想信念坚定，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；
2.全校在读全日制博士研究生、硕士研究生；
[bookmark: _GoBack]3.了解青年学生宣传思想教育工作或学生社团建设管理工作或学生文化艺术工作；
4.具备胜任岗位的组织协调能力、业务水平和实践经验；
5.能把握高校共青团工作特点，熟悉学生思想政治工作；
6.具有宣传工作经历或具有一定的文艺特长者优先考虑。

	校团委
创新实践科干事
	2-4名
	1.共青团员或中共党员（含预备党员），理想信念坚定，认真贯彻执行党的路线、方针、政策；
2.全校在读全日制博士研究生、硕士研究生；
3.了解科技创新工作或第二课堂工作或志愿服务和社会实践工作；
4.具备胜任岗位的组织协调能力、业务水平和实践经验；
5.能把握高校共青团工作特点，熟悉学生思想政治工作；
6.具有“挑战杯”竞赛工作或志愿服务工作和社会实践经历者优先考虑。


团委简介
	中国共产主义青年团哈尔滨理工大学委员会（简称“校团委”）是负责全校共青团工作的职能部门，是学校党委领导下的先进青年的群众组织，是我校青年在实践中学习中国特色社会主义和共产主义的学校。共青团工作是我校党的建设和思想政治工作的重要组成部分，事关落实教育立德树人根本任务，事关共青团履行为党育人政治职责。
共青团事业是青春的事业，是阳光的事业。长期以来，在学校党委和上级团组织的坚强领导下，哈尔滨理工大学共青团始终坚持“党有号召，团有行动”的优良作风，牢牢把握立德树人根本任务，秉承“知行统一，博厚悠远”的校训精神，以“三力一度”为引擎，紧紧围绕学校党政中心工作，高举伟大旗帜，聚焦主责主业，持续深化改革，全面从严治团，在继承、探索、创新中不断开创共青团工作新局面。
主要工作职责：
负责学校团员青年思想政治教育与团校建设工作；
负责学校共青团组织建设工作和团员、团学干部教育管理及推优工作；
负责组织学生开展科技、文化、艺体、社会实践与志愿服务等各类实践活动，实施学校“第二课堂成绩单”制度工作；
负责指导学生会（研究生会）、学生社团开展活动；
负责学校共青团代表大会、学生代表大会、研究生代表大会的组织、举办

	部门设置
	负责工作

	组织建设科
	1.负责团的建设和组织工作，开展团员发展和教育管理、推优入党、团组织关系管理、“三会两制一课”、班团一体化、团情统计、团费收缴，建设管理“智慧团建”团务管理服务工作平台；
2.负责基层团组织达标创优工作，开展基层团组织工作考核、共青团系统评奖评优、团内表彰、团建示范创建和质量创优；
3.负责团学干部队伍建设与管理工作，做好专兼挂职团干部、学生骨干选拔、培养和使用以及考核评优工作；
4.负责团校建设和培训工作，负责团课研发和教学，构建团课课程体系，打造精品团课和教学案例，深入实施青年马克思主义者培养工程，落实团干部联系青年制度；
5.负责推进落实学校共青团改革实施方案、学生会组织改革实施方案，组织召开学校共青团代表大会、学生代表大会、研究生代表大会；
6.负责团的纪律检查工作，维护团的章程和纪律，推进全面从严治团；
7.负责学生组织的管理工作，指导校研究生会；
8.负责部门印鉴、保密、资产工作；
9.负责完成部门交办的其他工作。

	宣传教育科
	1.负责宣传思想工作，围绕校党委中心工作，经常性地宣传党的各项方针政策和上级团组织的有关决议精神，开展共青团和青年工作调查研究；
2.负责主题教育工作，巩固拓展团员和青年主题教育成果，衔接学科专业教学体系，加强青年思想动态研究，推动思政队伍融合，开展“青年大学习”网上主题团课学习，发挥青年讲师团宣传“轻骑兵”作用，以重要时间节点为契机开展弘扬中华优秀传统文化、革命文化和社会主义核心价值观等主题教育实践活动；
3.负责团学文化品牌建设工作，举办“珩星”大学生文化艺术节，打造“一院一品”文化活动，组织开展各类美育实践，协同相关部门开展群众性课外体育锻炼活动，创排传承“大珩精神”、讲述理工故事的原创文化作品，组织参与省级、国家级大学生艺术展演等活动，培育申报各级思政精品项目；
4.负责学生社团管理工作，审批、监察学生活动，组织开展“社团文化节”，打造“一社一品”社团文化品牌，创建各级“活力社团”；
5.负责共青团宣传思想文化阵地建设管理，包括网站“哈尔滨理工大学共青团在线”、微信公众号“理工青年”、抖音号“理工青年”、校园广播台“理工之声”，形成校院两级团学宣传工作联动体系，及时发现舆情动向，提前研判、从严管理、妥善处置，加强共青团网络骨干队伍建设；
6.负责学生组织的管理工作，指导校学生会、青年融媒体中心、学生社团指导中心、学生讲坛策划中心、学生文化艺术中心（大学生艺术团）；
7.负责部门人事、档案、财务管理工作；
8.负责完成部门交办的其他工作。

	创新实践科
	1.负责服务大学生科技创新实践工作，做好“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛等共青团举办的竞赛培育孵化、项目申报、参赛组织等工作，举办“珩星”大学生学术科技节，营造学生课外学术科技活动氛围；
2.负责社会实践工作，组织“珩星”大学生社会实践团开展社区实践、“三下乡”、“返家乡”、大学生实习“扬帆计划”等社会实践活动；
3.负责志愿服务工作，管理“珩星”大学生志愿服务队，开展各类志愿服务活动，开展劳动教育，培育学生正确劳动观念，培育志愿服务品牌项目，负责研究生支教团志愿者招募管理；
4.负责共青团促进大学生就业行动，推进西部计划、创业帮扶、就业引航、低收入家庭学生就业帮扶等项目；
5.负责开展“第二课堂成绩单”工作，建设管理“到梦空间”数据管理系统；
6.负责学生组织的管理工作，指导学生志愿服务中心（青年志愿者协会）、青年科技创新中心、第二课堂运营中心，负责大学生志愿服务西部计划项目管理办公室工作；
7.负责部门会议、安全、后勤工作；
8.负责完成部门交办的其他工作。




